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PwC's Disclaimer

This report has been prepared by PricewaterhouseCoopers (PwC) in accordance with the Australasian Local Government Performance 
Excellence Program Agreement, dated 7 August 2018. This report is solely for the information of Port Stephens Council.

PwC has not verified, validated or audited the data used to prepare this insights report. PwC makes no representations or warranties with 
respect to the adequacy of the information, and disclaims all liability for loss of any kind suffered by any party as a result of the use of this 
insights report. The intellectual property in this report remains the property of PwC. 

Our work did not constitute an audit in accordance with Australian Auditing Standards or a review in accordance with Australian Auditing 
Standards applicable to review engagements and accordingly no assurance is provided in this report.
 
Except as stated in the Sharing results with third parties section, this report is not intended to be read or used by anyone other than Port 
Stephens Council. PwC accepts no responsibility, duty or liability to anyone other than Port Stephens Council in connection with this 
report.  PwC makes no representation concerning the appropriateness of this report for anyone other than Port Stephens Council. If 
anyone other than Port Stephens Council chooses to use or rely on it they do so at their own risk.

PwC is not obliged to provide any additional information or update anything in this report, even if matters come to our attention which are 
inconsistent with its contents. 

PwC’s liability is limited by a scheme approved under Professional Standards Legislation. 

This disclaimer applies to the maximum extent permitted by law and, without limitation, to liability arising in negligence or under statute; 
and even if PwC consents to anyone other than Port Stephens Council receiving or using this report.
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Finance

Finance Trend Summary
Port Stephens Council
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Finance function effort ­ business insight 
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